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Evaluacion de la Asamblea

Se encomendd a Edgar Contreras unas palabras de evaluacion. Mirando los objetivos de la
Asamblea, resaltd su pertinencia y que el desarrollo de la misma ha permitido poner en contexto
nuestra Misién educadora, la importancia del trabajo que hacemos y la demanda de audacia en el
modo de proceder. Destac6 como logro la convocatoria de mas de 80 personas de unas 18
instancias de la Provincia; también, los avances que se han producido en el Area a partir de las tres
Ultimas Asambleas. Luego pidi6 a los participantes compartir sus impresiones. Ademas de las
expresiones de agradecimiento, se valora el trabajo realizado en la Asamblea, la pertinencia de la
tematica para las obras, el sentir que “estamos en lo mismo y que sirve lo que estamos viviendo”, la
importancia del Panel inicial que enfocé el contexto y permitid6 comprender la complejidad, el trabajo
sobre contenidos que “nos mueven”, que “nos vamos con un sentimiento esperanzado” con “‘mas
cosas para hacer y fecha ya puesta para la proxima Asamblea”.

En el cuestionario que administr6 CERPE como complemento de este tiempo de evaluacion, se
pidié ponderar en una escala del 1 a 4 diferentes aspectos de la organizacién de la Asamblea. El
promedio sobre 50 cuestionarios recogidos al final, fue de 3,9. Las valoraciones por aspecto:
Informacion previa 4, Documentacion entregada 4, Atencion dispensada 4, Tematica 3,9, Nivel de
trabajo y profundizacion 3,7, Metodologia de trabajo 3,9, Comidas 3,9 y Meriendas 3,7.

Se formularon varias preguntas abiertas. A continuacién una sintesis integradora de las respuestas
en orden de mayor a menor frecuencia. Se utilizan e integran expresiones de los respondientes.

1. ¢Qué es lo mas importante que me llevo sobre la tematica tratada para incidir/mejorar en
mi trabajo?

Las respuestas que aparecen con mayor frecuencia se refieren a los siguientes seis aspectos en este
orden: 1) El trabajo con el documento “Rasgos fundamentales...” y la reflexion para llevarlo a los
miembros de cada obra, en el 24% de los cuestionarios. 2) La contextualizacidon de la situacion
socio-politicay educativa del pais ofrece muchas luces y orientaciones para ayudar a mantener el
clima de trabajo en nuestras instituciones, en el 20%. 3) El reforzamiento de nuestra
vision/misién comuin que apuesta a un mejor pais donde todos debemos ser actores positivos,
inspirados en el modelo de vida de Jesus, en el 16%. 4) La especificacion del concepto de
calidad educativa que manejamos en las obras de la compafiia de Jesus a partir de las 4 Cs, en el
15%. 5) La importancia de establecer una mayor relacidon entre las obras educativas de la
Provincia, a través de redes que permitan mejorar la contribucién a la mision comun convertida en
horizonte compartido, en el 12%. 6) El seguimiento a los avances de las asambleas anteriores en
el 10 % de los cuestionarios.

2. ¢(Cudles aspectos del tema o nuevos temas debiéramos profundizar mas en futuras
asambleas?

Las opiniones sefialadas con mas frecuencia se refieren a las siguientes tematicas:

1) La profundizacioén en el tema de gestion y calidad educativa, los rasgos de las obras, las 4
Cs., con herramientas y recomendaciones para trabajar en las obras y formar a los
profesores (30%).



2) El trabajo en redes para un mejor aprovechamiento de los recursos y especialmente para
apoyar la sustentabilidad en algunas obras con debilidades concretas (20%).

3) Las nuevas tecnologias y la cultura juvenil; otros medios educativos en la Compafia —
radio, portales web, otros: ¢por qué? ¢ para qué? (15%).

4) El discernimiento vocacional: elementos para entenderlo bien e integrarlo en nuestras
obras (14%).

3. ,Qué sugiero para futuras Asambleas? - en aspectos organizativos

Entre las opiniones mas mencionadas estan: 1) Mantener el seguimiento a las conclusiones,
compromisos y aportes surgidos de esta Asamblea. 2) Mantener el cuido en la organizacion del
encuentro: se nota el esfuerzo en la preparacion, en la ejecucién y en la sistematizacion. 3) Mejorar las
pautas para el trabajo grupal y su difusion para que no las tenga solo el coordinador, sino todos los
gue participan en grupo. 4) Incorporar algunas dindmicas de animacién que nos integren mas. 5)
Mantener el espacio en el que cada una de las obras cuentan lo que hacen, en qué andan, etc... 6)
Mejorar la presentaciéon de la informacién en power point, de modo que facilite su visualizacién a
todos en la sala de plenarias. 7) Programar mas tiempos de oracion — discernimiento: incluir alguna
actividad al final de cada dia. 9) Promover el trabajo en comun en cada obra sobre los documentos
antes de venir a la Asamblea.

4. ¢Qué agradezco?

La preparacién de la Asamblea: la tematica muy pertinente y también la dinamica de trabajo. El
material de apoyo muy bien presentado, sistematizado y organizado. EI ambiente de trabajo, de
horizontalidad y vida fraterna: los participantes, muy conscientes y centrados en su compromiso. Los
ponentes que fueron excelentes. La solidez y acompafiamiento del equipo CERPE. La calidez de la
encargada de la Casa. El seguimiento de las asambleas porque se ve el fruto del trabajo de estos
dias. A Dios y a todos los presentes o participantes por sus aportes y ayudas. Las palabras de los
PP. Ugalde y Arturo Peraza porque ayudan a profundizar los contenidos. La dedicacion y el
esfuerzo por presentar un horizonte de esperanza y compromiso: que hayan elevado el
entusiasmo, y el deseo de continuar construyendo la obra y el pais. El sentir ser parte de una gran
familiay de la mision de la Compafiia de Jesus.



